CoMPTE RENDU

Lan deux mil vingt-cing, le douze juin a 1B Heures 00, le Consell h;luﬁltkpa'l de la coenmune de ?JTHT*EH-ARTt;I:i
sest réeuni en salle de consedl sous la présidence de Madame LOUIS DUEZ, Maire, en sulte de |la convocation du 4
juin 2025,

Présents : Maryse LOLHS, Maire - Catherine VESIEZ, Rodrigue YOOGT, Sylviane DURAK, Francis RICHARD, Sylvette
HENNEBIQUE, Adjoints au Maire - lean-Jacques THOMAS, Agnés LEDE, Alain BOILEUX, Jean-Ho&l ROCHE, Franck
CAPELLE, Corinne LANSIALL, Véronique DELCOURT, Sandrine CARPENTIER-METAY, Philippe PALASCING, Benoit
RINMER, Marine WIATRAK, Thérése MARECHAL

Absents Excuses avec pouvoir : Didier DAVOINE & Franck CAPELLE, Pierre GEORGET & Catherine VESIEZ, Sylvie
JONIAUX 2 Veronigue DELCOURT, Sylvie LEFEBVRE & Rodrigue VOOGT, Louis FAVREUIL a Francls RICHARD, Christelle
BRASDEFER a Maryse LOUIS, Aurélien DUMONT & Philippe PALASCING, Jean-Marie BLASSELLE a Sylviane DURAK.

Matame Maryse LOUIS, Maire, accueille |'assemblée délibérante et rappelle V'ordre du jour,
Madame Maryse LOUIS, Maire, désigne Monsieur Philippe PALASCIND pour les fonctions de secrétaire de séance.
Monsieur Philippe PALASCING, secrétaire de seance procéde & 'appel des membres du Conseil Municipal.

ORDRE DU JOUR

» Approbation des comptes-rendus des Conseils municipaux des 21 mars et 24 avril 2025,

1. Demande d'intégration pour la commission « nouvelles technologies et sparts »
Intervenant : Maryse LOUIS

Lors du consefl municipal du 21 mars 2025, Monsieur Pierre GEQRGET a exprimé sa demande d'intégration dans la
commission communale - nouvelles technologies et sports - suite 3 sa démission de Malre acceptée par Monsieur
te Préfet en date du 11 avril 2025 et son souhait de rester au sein du conseil municipal en tant que conseiller,

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré a I"unanimité,
26 votes favorables,

DECIDE de la nouvelle composition de la commission - nouvelles technologies et sports - comme sult

COMMISSION
= Nowvelles technologies et sports -
DAVOINE Didier VESIEZ Catherine
VOOGT Rodrigue DURAK Sylviane
RICHARD Francis DUEZ Maryse
HENNEBIQUE Sylvette BRASDEFER Christeile
CARPENTIER-METAY Sandrine B LEDE Agnés
DUMONT Aurélien WIATRAK Marine
___ PALASCIND Philippe CAPELLE Franck

i RINNER BENOIT MARECHAL Thérese
DELCOURT Veronique ROCHE Jean-Noél
GEORGET Pierre

RAPPELLE que le maire en est president de drolt maks que toutefois, lors de la premiére réunion des
commissions, les membres peuvent désigner un vice-président qui peut les convoquer et les presider st le maire
€5t absent ou empéche,



1. Demande d'avancement de grade de 3 agents communaux
Intervenant : Alain BOILEUX

a. Création d'un poste d'adjoint d'animation territorial principal de 1*" classe

Dans le cadre de leur évolution de carriere, les agents peuvent bénéficler d'un avancement de grade, s'ils
remplissent les conditions fixées par le statut particulier de leur cadre d"emploi, sous réserve d’un poste vacant
au tableau des effectifs de la commune,

Les conditions d'avancement de grade portent généralement sur ["anciennete dans le cadre d'emploi (au moins 5
ans), sur la durée des services effectifs, sur ['obtention d'un échelon minimum {1an dans le &™),

La nomination ne peut étre effectude qu'en cas de vacance de poste correspondant au nouveau grade de "agent,
Cette nomination est donc consécutive a la création de ce poste.

En date du 13 fevrier 2025, un agent a sollicité un avancement a ce grade, sachant qu'il remplit les conditions a
compter du 1* acit 2025,

En date du 22 mai, le C5T a émis un avis favorable & 1a création de poste au grade d'adjoint Territorial d”Animation
Frincipal de 1ére classe,

Cette proposition d'avancement de grade sera examinée par le conseil municipal du 12 juin 2025 pour une
ouverture de poste au Ter aodt 2025, A partir de cette date, "agent pourra &tre nommée,

En cas d"approbation, le tableau des effectifs au 31 décembre 2025 sera modifié comme sult

Filiere animation I Effectif actuel Effectif n la 4_da1'.e de
nosmination
Adjoint Territorial d"Animation Principal 2éme 7
Classe !
Adjoint Territorial d°Animation Principal 1ére 1 2
Classe

Avis favorable de (a commission communale « cohésion soclale et administration générale »,

Le Consedl Municipal,
Apres en avoir délibérd a |'unanimité,
26 votes favorables,

DECIDE de modifier le tableau des effectifs comme decrit ci-dessus.

B. Création de deux postes au grade d'adjoint technigue principal de 1** classe

En date du 13 février 2025 et du 7 mars 2025, deux agents ont solliclié un avancement de grade, sachant qu'ils
remplissent les conditions & compter du 1% aput et 1% novembre 2025,

En date du 22 mai, le C5T a émis un avis favorable & la création de deux postes au grade d'adjoint Territorial
d’amimation Principal de 1ére classe,

Ces propositions d'avancement de grade seront examinees par le consell municipal du 12 juin 2025 pour une
cuverture de poste au fer aolt et 1% novembre 2025. A partir de ces dates, les agents pourront &tre nommes.

En cas d"approbation, le tableau des effectifs au 31 decembre 025 sera modifié comme suit



Effectif a la date de

Filig = bhini | ffi R
ere technique Effectif actuel AT A Lo
Adjoint technique Territorial Principal Zeme 5 3
Classe
Adjoint technique Territorial Principal 1ere Classe 5 7

Avils favorable de la commission communale « cohésion sociale et administration génerale «

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir détibére a "unanimits,
26 votes favorables.

DECIDE de modifier le tableau des effectifs comme decrit ci-dessus.

3. Changement di filiére d'un agent, création de poste
Intervenant : Alain BOILEUX

Par courrier recu en mairie & 25 mars 2025, un agent titulaire au grade d'éducateur principal des activités
physiques et sportives de 1ére classe a exprimé son souhait dintégrer la fillere administrative,

La fiche de poste actuelle de ["agent est annexée a la présente note de synthése. Le changement de filiére est
Justifié par 'exécution des missions qui relevent majoritairement de la fillere administrative.

Sans incidence budgetaire, 1'agent pourrait tre nommée au grade de rédacteur principal de 17¢ classe. En effet,
les grilles indiciaires sont identigues.

C'est pourguol, au regard des missions de ce poste il est proposé au C5T de se pronancer sur l'opportunité de
création de poste permettant le changement de filiéres,

En date du 22 mal 2023, le C5T » émis un avis favorable pour ce changement de filigre et ta création du poste.

Dans ce cas de figure, cette procédure peut se derouler comme sult 2

Awvisch C5T,

Line délibération de creation de poste,

Pas de déclaration d'opération, de vacance de poste ou d'appel & candidature,
* Homination par arrété municipal de 1'agent,

En cas d'approbation, le tableau des effectifs au 31 décembre 2025 seral L modifié comme suit -

Effectif Effectif
Fitibe / grace actuel & la date de nomination
Administrative 0
Rédacteur principal 1ere Classe 1
Sportive 1 0
Educateur principal des APS de 1ére classe

Avis favorable de la commission communale « cohésion sociale et administration générale »

Le Conseil Municipal,
Aprés en avolr délibérd & funanimite,
16 vobes favorables.

faad



DECIDE ce modifier le tableau des effectils comme décrit ci-dessus,

4, Promotion interne, avancement de grade
Intervenant : Alain BOILEUX

Dans le cadre de leur evolution de carriere, |les agents territoriaux de catéegorie C peuvent bénéficier d'un
avancement dans un grade de catégorie B,

Leur nomination est conditionnée par :

1. L'obtention d'un concours,
Ol ;
Etre inscrit sur une liste d"aptitude a la promotion interne,

ou -

Reussite d"un examen professtonnel.
2. Awoir un poste vacant au tableau des effectifs de la commune,
Etre nommé par arrété municipal.

Lo

Par courrier recu en date du Z mai 2024, un agent a demandé ['obtention d'un avancement au grade
consécutivement a son inscription sur liste d'aptitude au grade de rédacteur par voie de promotion interne (arréte
du CDGEZ du 3 avril 2025 en annexe).

En date du 22 mai, le C5T a émis un avis favarable sur la création de ce poste,

Cette demande d'avancement de grade sera examinee par le consell municipal du 12 juin 2025 pour une ouverture
de poste au 1 julllet 2025, A partir de cette date, |"agent pourra 8tre nommeée par arrété municipal.

En cas d'approbation, le tableau des effectifs au 31 décembre 2025 sera modifie comme swit

Filiere administrative Effectif actuel Etfectifsla daie de
nominatian
Adjoint administratif princigal de 17 classe i 5
Redacteur o i

Avis favorable de la commission communale - cohesion sociale et administration générale -

Le Conseil Municipal,
Aprés en avolr délibére & ["unanimite,
26 votes favorables.

DECIDE de modifier le tableau des effectifs comme decrit ¢i-dessus,

3. Avancements de grade d'agent de maitrise (par voie d’examen professionnel et concours interne)
Intervenant : Alain BOILEUX

Dans le cadre de leur evolution de carriére, les agents territoriaux de La filigqre technigue en catégorie C peuvent
bénéficier d'un avancement dans un grade du statut particilier des agents de maitrise,

Leur nomination est conditionnes par :

4, L'obtention d'un concours (interne ou externe],
ol



Etre inscrit sur une liste d"aptitude & la promotion interne,
O :
Reussite d'un examen professionnel.
5. Avoir un poste vacant au tableau des effectifs de la Commiune,
6. Etre nommé par arrété municipal,

» Endate du 5 mal 2025, un agent a sollicite I"'obtention d'un avancement au grade d'agent de maitrise sulte a
son admission & U'examen profeisionnel (délibération du COGEZ du 25 avril 2025) et son inscription sur liste
d'aptitude.

¢« En date du 19 mai 2025 la commune a requ le courrier d'un agent avant obtend le concowrs Interne d agent
de maitrise (Délibération du COG de |"Aisne du 15 mai 2025). Cet agent sollicite 1a bienveillance de 1la commune
podir sa nomination,

En date du 22 mai 2025 e C5T a émis un avis favorable pour ces demandes d'avancement de grade pour 'ouverture

de deux postes au 17" juillet 2025. A partir de cette date, les agents pourront &tre nommes par améteé municipal.

En cas d'approbation, le tableau des effectifs au 31 décembre 2025 sera modifie comme suit :

Filiére technique o Effectif actuel | S/1ectif 812 date de
Adjoint technigue territorial 3.57 257
Adjolnt technigue territorial pﬂlnl*;EI.l.:;.a-l de 14 5 P
classe
Agent de maitrise 0 2

Avis favorable de la commission communale « cohésion sociale et administration générale =

Le Consell Municipal,
Aprés en avoir délibéré a 'unanimité,
26 votes favorables.

DECIDE de madifier le tableau des effectifs comme déorit ei-dessus,

&, Création de poste en filiére police municipale
Intervenant : Alain BOILEUX

Le responsable de service de police municipale, est actueliement au grade de chef de service de palice municipale
de 2™ classe et responsable du service de police municipale du Vitry en Artols, Il va Faire valoir ses droits 3 la
retraite au 1% avril 2026.

Vu les fonctions occupées par I'agent et la nécessaire continuité des activités communales, || est proposé
d’organiser une prise de consignes avec son suCcesseur.

Il ne peut y avoir deux agents sur un seul poste et || conviendrait de créer un poste & temps complet de son
successeur dans le cadre d'emploi de chef de police municipale avant son départ.

Une délibération de création de poste est nécessalre afin de procéder a un appel a candidatures sur le site emplol-
Territorial. Les Tonctionnaines seront prioritaires et cette délibération permettra aussl de recruter un contractusl
sUF une duree de 2 ans maximum: en cas dnfructuasitd,

Le tableaw des effectifs au 31 décembre 2025 serait modifie comme suit



Filigre police municipale Effectif actuel Effactif propose au 13 juim 2025

Chel de service de police mundcipalte 0 1

Il est précisé qu'apreés le départ en retraite de "actuel responsable de service, la proposition de fermeture du poste
au grade de chef de service de police municipale de 2&me classe sera soumise au conseil municipal sur le méme
formallzme de la creation.

Le C5T du 22 miai a 8mis un avis favorable & la création de poste de chef de police municipale.

Avis favorable de la commission communale « cohésion sociale et administration générale «

Le Consell Municipal,
Aprés en avoir deélibéré & Punanimité,
26 vobes Tavorables,

DECIDE de madifier le tableau des effectifs comme décrit ci-dessus & compter du 13 juin 2025.

PRECISE que ces modifications seront reportées au tableau des effectifs du 31 decembre 2025,

7. Désignation des représentants de |la commune au Centre Communal d'Actions Sociales {CCAS)
Intervenant : Thérése MARECHAL

Le comseil dadministration du centre communal daction sociale est présidé par le Maire.

Tous les & ans, au lendemain des elections municipales ou lors d*élection du rouveau Maire en cours de mandat,
le nowveau conseil municipal dolt élire au maximum huit membres 2lus en son sein.

Le conseil d'administration du CCAS est compose a parité d'élus municipaux et de membres issus de la sociéteé
civile dans une proportion de 8 mintmum a 16 maximum en plus du Maire.

Le Maire propose de fixer & 14 le nombre de membres siégeant au CCAS.

Confarmément & Larticle L2121-21 du CGCT, le conseil municipal peut décider de proceder a la désignation des
représentants de la commune,

La délibération prise lors du conseil municipal du 10 juillet 2020 désigne les &lus suivants :
* Madame Catherine VESIEE,

Monsteur Philippe PALASCIRG,

Madame Syivette HEMREBICUE,

Monsteur Benoit RIMMER,

Madame Sylvie JONIALIX,

Monsieur Auréllen DUMONT,

Madame Sylvie LEFEBVRE.

Avis favorable de la commission communale « cohésion soclale et administration génarale «»

Le Consell Municipal,
Aprés en avoir délibéré a |"'unanimité,
16 votes favorables,

FIXE & 14 le nombre de membres sidgeant au CCAS,

DECIDE de désigner les membres élus représentants de la collectivité au CCAS comme suit

fi



Madame Catherine VESIEZ
Monsieur Phillppe PALASCING
Madame Sylvette HERNEBIQUE
Monsieur Benait RINNER
Madame Sylvie JONIALIY
Monsieur Auretien DUMONT
Madame Sylvie LEFEBYRE

PRECISE que la présidente du CCAS procédera a la désignation membres lssus de la société civile par arréte apres
réception de la delibération de désignation des représentants de la commune,

8. Deésignation des représentants de la commune au Comité National d'Action Soclale (CHAS)
Intervenant : Thérése MARECHAL

Tous les & ans, au lendemain des élections municipales ou lors d'élection du maire en cours de mandat, les
adherents du CHAS renouvellent leurs déleguss,

Au sein de la commune, deux délégués représentants sont désignés afin de représenter les elus et le personnel
cammunal,

Le représentant du personnel communal est designe par le Malre ou le DGS. Le formalisme consiste & envayer un
formulaire completé et signé par le Maire au CHAS.

Le délégué des élus doit étre désigne par I"organe délibérant parmi ses membres.

Sous couvert de la déliberation 32-2020-R01 du 10 juillet 2020, les deux élus représentant la commune
actusliement au CHAS tont ¢

+ Madame Catherine VESIEY ; Tiulaire,
+  Madame Sylvie JOMNIAUY : Suppléante.

Les délegues ont pour mission d'assister aux assemnblées annuelles durant le mandat afin de :

« Prendre connaissance du bilan de ["année N-1 et des orientations du CHAS,
Prendre connaissance du rapport d'activité N-1 de la delégation et de son plan d"actions et budget M,
Emettre des vorux sur les orientations du CHAS,

= Procéder & |'élection des membres du bureau départemental (et & leur remplacement en cours de mandat)
et des membres du consell d"administration lors du renauvellement des instances du CHAS.

Avis favorable de la commission communale = cohésion sociale et administration générale «

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré a |'unanimité,
26 votes favorables,

DECIDE de désigner les membres reprétentants de la collectivite au CNAS comme sult

Titulaires Suppleants |

#adame Catherine VESIEZ Madame Sylvie JOMIALX |




49, Désignation des représentants de la commune & |"amicale du personnel communal
Intervenant : Thérése MARECHAL

Le conseil d'administration de [’amicale du personnel communal est préside par be Maire.

Tous bes 6 ans, au lendemain des elections municipales ou lors d'election d'un nouveau Maire, le nouveau conseit
municipal doit désigner 3 membres titulaires déevant sidger au sein du Consell d'administration de I"amicale du
Personnel Communal,

Les 3 élus membres actuels ont été désignés par la délibération communale n™ 35-2020-R01 du 10 juillet 2020 et
zont les suivamts :

«  Madame Catherine VESIEZ,
»  Madame Sylvette HEMNEBIQUE,
&  Madame Christelle BRASDEFER.

Avis favorable de la commission communale » cohésion sociale et administration générale «

Le Conseil Municipal,
Aprés en avolr délibéré & |"'unanimité,
26 votes favorables.

DECIDE de désigner les membres représentants de la collectivité au sein du Conseil d"Administration de |"Amicale
du Personnel Commumnal comme sult ;

1 Madame Catherine VESIEZ

2 Madame Sylvette HENMEBIQUE

3 Madame Christelle BRASDEFER

10, Designation des représentants de la commune au Comité Social Territorial
intervenant : Thérése MARECHAL

P memnifr,mle C5T est une instance de concertation chargée de donner son avis sur les questions et projets de
textes relatifs a l'organisation, au fonctionnement des services, la formation des agents.

¥ sont examinées notamment les questions relatives aux effectifs, au emplois et aux compétences, aux régles
statutaires, aux méthodes de travail, aux grandes orlentations en matiére de politigue indemnitaire (RIFSEPP), a
la formation, & Uinsertion professionnelie, & légalité professionnelle et a la lutte contre les discriminations.

Les questions de sante et sécurité au travail y sont egalement abordés avec notamment les missions de ¢
* La contribution a la protection de la santé physigue et mentale et de la sécurité des salariés, ainsi que la
prevention en la matiéne,
#» lLa contribution & ['amélisration des conditions de travail,

& Une veille sur l'observation des prescriptions l&gales prises én ces matieres par lemployeur...

Tous les 6 ans, au lendemain des &lections municipales, le nouveau conseil municipal doit élire Les membres
titulaires et suppleants représentant la commune & cette instance.

Lors du conseil municipal du 12 octobee 2018, e conseil municipal a deliberé afin de fixer a4 5 le nombre de ses
représentants titulaire et 5 suppléants pour cette instance (parité avec les membres représentant le personnel).

Lars du conseil municipal du 10 juillet 2020, le consell municipal a délibéré afin de nommer les 5 représentants
titulaires et suppléants de la collectivité. Pour information, le 5™ suppléant a démissionné du conseil municipal
ef n'a pas ete remplacé,

Four memoire, les membres actuels sont les suivants ;



Suppléants

Titukaires
Madame Catherine YESIEZ Madame Sandrine CARPENTIER
Monsieur Alain BOILEUX Monsieur Jean-Marie BLASSELLE
Madame Sylvie JOMIALX Mansieur Aurélien DUMONT
Madame Sylviane DURAK Mansleur Benolt RINNER
Monsieur Franchk CAPELLE =

suite au consefl municipal du 24 avril 2025, il est proposé aux membres du consell municipal de désigner les

membres du collége &lus

Titulaires

Suppléants

Madame Catherine VESIEZ

Madame Agnes LEDE

Monsieur Alain BOILEUX

Maonsieur Jean-Marie ELASSELLE

Madame Sylvie JONIAUX

Mansieur Aurelien DUMONT

Madame Sylviane DURAK

Monsieur Benoit RINNER

Monsteur Franck CAPELLE

Madame Sylvette HENNERIQUE

Avis favorable de la commission communale « cohésion sociale et administration générale «

Le Consell Municipal,
Aprés en avoir délibéré a |'unanimité,
26 votes favorables,

PRECISE que le Comité Social Territorial {CST) est une instance de concertation chargée de donner son avis sur les
queestions et projets de textes relatifs a l'organisation, au fonctionnement des services, la formation des agents.
Y sont examinees notamment les questions relatives aux effectifs, aux emplois et aux compétences, aux re-gles
statutaires, aux méthodes de travail, aux grandes orientations en matiére de politique indemnitaire (RIFSEPP), a

Ia furrnatmn & linsertion professionnelle, a Uégalité professionnelle et a la lutte contre les discriminations. Le

CaT fm'mlal.ise le dialogue entre lemployeur et des représentants des salariés sur les gquestions de santé et sécurité
au rravail.

Les missions du €57 sont notamment les suivantes

. La contribution a la protection de la santé physigue et mentale et de la sécurité des salariés, ainsi que la
prévention en la matiere,

. La contribution a J.améiiu-ratlnn des conditions de travail,

8 Une veille sur lobservation des prescriptions legales prises en ces matiéres par lemployeur.

BECIDE de designer les membres de la collectivité du C5T comme suit :

Madame Sylviane DURAK

Titulaires Suppléants
| Madame Catherine VESIEZ Madame Agnés LEDE
Maonsisur Alain BOILEUX Monsieur Jean-Marie BLASSELLE
Madame Sylvie JONLAUX Monsieur Aurélien DUMONT

Monsieur Benoit RIMHER

‘Monsieur Franck CAPELLE

Madame Sylvette HENNEBIQUE

11. Désignation des membres de la commission d'appels d'offres
Intervenant : Alain BOILEUX

La commission dappel doffres est l'organe chargé, pour la commune, d'examiner les candidatures et d'émettre
un avis sur |'analyse technique des offres. La décision d*attribution du marche est de la responsabilité du Maire.



Sulte a 1" élections du nouveau conseil mumickpal du 24 avril 2025, Il convient de constituer la Commission d°Appel
d"Offres, et ce jusqu'aux prochaines #lections municipales.

Powr une commune de plus de 3500 habitants outre le Malre, cette commission est composée de 5 membres
titulaires elus et tous ces membres ont une voix deliberative. Le président dispose d'une voix prépondérante.

Les membres a voix délibérative sont élus a la representation proportionnelle au plus fort reste. Des suppleants
dofvent également étre désignés sur la méme liste et en nombre égal & celul des membres titulaires. Le vote est
effectus a bulletins secrets. Les listes des candidats sont celles qui ont été présentées aux elections municipales
sans qu'il soit possible de créer d'autres listes que celles déja soumises aux électewrs lors du scrutin municipal.

Conformément & 'article L2121-21 du Code Général des Collectivités Territoriales {CGCT), le conseil municipal

peut ne pas procéder au scrutin secret aux nominations et & 1'unanimité peut valider une proposition de liste des
membres titulaire et suppleants.

Les membres actuel (ci-dessouws) ont &te désigne par délibération municipale n” 27-2020-R0N du jewdi 28 mal 2020.
Aussi, suite a L3 demission du 5™ suppléant Le conseil municipal du 13 octobre 2023 a désigne Monsieur Didier
DAVCHME.

Président : Plerre GEORGET
TITULAIRES SUPPLEAMTS
| Catherine VESIEZ Sylvie JOMIALIY
Francis RICHARD Jean-Marie BLASSELLE
Jean-Hoel ROCHE Sylvie LEFEBYRE |
Rodrigue VOOGT Alain BOILELIX i
Maryse DUEZ Didier DAVOINE ol

Avis favorable de (8 commission communale - cohésion sociale et administration générale -

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré & I'unanimité,
26 votes favorables,

DECIDE la compaosition de la Commission d"Appel d"Offres sulvante ;

_Présidente : Maryse LOUIS
__ TITULAIRES SUPPLEANTS
Catherine YESIEZ Sylvie JOMIALLY .
Francis RICHARD Jean-Marie BLASSELLE
Jean-Moel ROCHE Fhilippe PALASCING
_Rodrigue VOOGT | Alain BOILEUX
Sytvie LEFEBVRE . Didier DAVOINE

12. Attribution de compensation de la Communauté de Communes d’Osartis Marquion
intervenant : Catherine YESIEZ

L'attribution de compensation correspond a la différence entre la fiscalité professionnelle transféré par la
commune 2 la Communauté de Commumes OSARTIS MARQUION {CCOM) et les charges lides aux compétences
transférées par la commune & 'EPCI / charges rétrocédées par I'EPCI A la commune. L' attribution de compensation
peut donc Btre positive ou negative,

1ty



LH
FISCALITE el

TRANSFEREES
ATTRIBLUTHIN DE PROFESSIOMNNELLE
COMEENSATION I transibrie par ks I —
g ] commun= & FEPCI CHARGES
RETR{EREES

Depuis 2 17 janvier 2004, le montant de I'Attribution de Compensation (AC) fixé par délibération communautaire
du jeudi 23 septembre 2004 est verse ou demande par la CCOM awx communes.
Jusqu'en 2024, la CCOM versait 4 360 031€ et reclamait 185 850€ d'AC aux communes.
A partir de 2025 :
s Lesversements évolueraient & 4 041 7BEE en versement sait globalement : -7, 3% en moyenne par cormmune
/=318 243€ au total,
= Les AC négative évolueraient & 62 349€ solt globalement -66% en moyenane par commane ou -123 50€ au
total.
Globalement, la CCOM verserailt moins aux communes 3 partir de 2025 : -1%4 741€

L'AC de la commemne de Vitry en Artots étalt de 319 414,28 et évolue 3 la baisse.

Dans sa seance en date du 24 mars 2025, le conseil communautaire a approuve la deliberation relative a la révision
libre des attributions de compensation de la commune. Le nouveau montant vote est de 298 S68E.

Lors du vote du Budget Primitif 2025 la commune a inscrit l& montant de 319 414,98€ et cette nouvelle Attribution
de Compensation représente une diminution des recettes communale de fonctionnement de 20 B4& 98,

La CCOM sollicite ["accord du conseil municipal sur le montant révise de |'attribution de la communs,

Il est preécise que si le conseil vote contre la proposition de révision libre du montant de [attribution de
compensation, la commune conservera le montant inftial Inchangé. Le cas échéant, le vote contre n"empéchera
pas la révision des montants d'autres communes membres qui ont donné leur accord & cette révision.

Avis favorable de la commission communale « cohésion soclale et administration générale «

Le Conseil Municipal,
Aprés en avolr délibéré & 'unanimité,
16 votes favorables,

APPROUVE la révision de |'attribution de compensation de la commune, telle que fixée dans la délibération
n” 3/ M03703 du conseil communautaire de la communauté de communes OSARTIS Marguion du 24 mars 2025.

AUTORISE Madame le Maire ou la premiere adjointe a signer tous documents se rapportant a cette affaire.

13. Délibération Budgétaire modificative n™ 1
Intervenant : Alain BOILEUX

2. Dépense de fonctionnement non prévue au chapitre 014
La commune a récu une dépense a régulariser portant sur la taxe d’habitation sur les logements vacants de 4863€
en date du 1% avril

Ces crédits n'étaient pas inscrits au BP 2025 il y aurait lieu d'abonder le chapitre 014 article 7391112
« Dégrévements taxe dhabitation sur les logements vacants =,

b. Assurance dommage Duvrage
La commune souscrit a cette assurance dans le cadre des travaux du Centre Technigue Municipal (CTM).

Le montant de cette garantie était estime & 12 000€ au BP et le montant a &té affiné 3 9705, 8%€ avec |'offre
retenue de GROUPAMA,
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L'ensamible des travams sont financés a partir de la section d'investissement chapitre 23 et il y aurait lieu de
rattacher cette depense 3 cette opération sur le méme chapitre, L'intérdt serait de bendficier de 16,404% du
FCTWVA,

Mvis favorable de la commission communale - coheésion sociale et administration générale -
Le Consell Municipal,

Aprés en avoir délibéré a |"'umanimite,
16 votes favorables.,

DECIDE d'appliquer les ajustements budgétaires tels gue preésentés ci-dessus.

PRECISE que ces amenagements buodgetaires n'ont pas d'influence sur le swréquilibre de la section
d'investissement.

14. Demande d"accord de principe pour une garantie d'emprunt au profit de SIGH
Intervenant ; Jean-Hoal ROCHE

En date du % avril 2025, la 5IGH a envoyer a la commune un dossier de montage d'un projet d'acquisition en bloc
de 38 malsons et une réserve fonclére (terrain & bitir) & ICF Habitat,

Le projet est annexe a la présente note de synthése,

SIGH envisage de contracter 5 emprunts décomposés comme suit :

Montant Date d'échéance taux durée
1265012€ 30/09/2027 3,60% 50 ans
481 D4BE Z,50%
L 746768 2,80% 40 ans
i 563 263¢ B =00%
| 1807515€ |  30/01/2026 4,11% 50 ans

Au Compte Financier Unigue du budget 2024 (pages 86 a §8). |a globalité des emprunts garantis est présentée
comime suit :

# Total des annuités d'emprunts garanti de 'exarcice : 1 737 520,37€
« Recettes reelles de fonctionnement : 5 512 712,11€
= Part des garantles d'emprunt accordées aw titre de Uexercice - 31,52%

L'article L2252-1 du Code Général des Collectivités Termtorales precise quune commune peut accorder & une
personne de droit privé une garantie d'emprunt dans les conditions sulvantes :

Le montant total des annuités, déja garanties ou cautionnées & echolr au cours de |'exercice, demprunts
contractés par toute personne de droit privé ou de droft public, majoréd du montant de fa premigre annuité
entiére du nouveau concours garantl, et du montant des annuités de [a dette communale, ne peutl excéder le
pourcentage de 50%, défini par le décret D1511-32, des recettes réalles de la section de fonctionnement du
budget communal ; le montant des provisions spécifiques constituées par la commune pour couvrir Les garanties
et cautions accordses, affecté dun coefficient multiplicateur fixé par décret, vient en déduction du montant
total défini au présent alinéa.

La moitié des recettes reels de fonctionnement en 2024 représente 2 756 156,06€, 1L est précisé que la garantie
apportée au logement social n'obére pas la capacité & emprunter.,

Le disposithf juridique permettant & la commune de garantir ce type d'emprunt favorise la construction et la
rehabilitation du logement social sur tous les territolres, La gratuité de la garantie des collectivités a un effet de
levier.

Avis favorable de la commission communale = cohésion sociale et administration générale »



Le Conseil Municipal,

Aprés en avoir délibére a I'unanimite,
16 votes favorables,

DECIDE de donner |"accord de principe pour Lles garanties d' emprunts indigues cl-dessus.,

AUTORISE Monsieur le Maire et a 15 Adjointe au Maire & signer tous documents refatifs a cette affaire.

15, Avenant au ball de Monsieur Marc DEBAVELAERE
Intervenant : Jean-Mosl ROCHE

Monsieur Rens CAUCHY, déceds en 2024, etait alloti de la parcelle ZM 306 (40 a 30 ca) cultivée par Monsheur
Marc DEBAVELAERE,

Par courrier en date du 07 mars 2025, Monsieur Alexandre PIOLAINE, domicillé 9 rue de Blache & VITRY-EN-ARTOIS
rencnce aux parts de marais IM 161 (19 2 30 ca} cultivée par Monsieur Marc DEBAVELAERE et ZM 420 {11 a 60 ca)
et ZW 421 {09 a 00 ca) parts Bois, dont il etait alloti.

Par courrier recu le 27 mars 2025, Monsieur Marc DEBAVELAERE souhaite continuer a cultiver les parcelles ZM 306
et ZM 161,

Avis favorable de la commission communale = gestion du patrimoine et developpement durable =,
Le Consefl Municipal,

Aprés en avoir délibéré & ["unanimité,

16 votes favorables,

AUTORISE Monsieur Marc DEBAVELAERE & cultiver les parcelles IM 306 et ZM 161 aux conditions suivantes :

Cateégorie Parcelle surface Fermage
Part de marafs I 306 40 a 30 ca 5433 € I
Part de marais ZM 181 19250 ca 29,87 €

I

AUTORISE Madame Le Maire ou |'adjoint au Maire concerne a signer un avenant au bail au prolit de Monsiewr
Marc DEBAVELAERE pour les parcelles ZM 306 et IM 161,

INFORME que les parts de marais ZM420 et ZM421 font ["objet d’un retour commune.

16. Avenant au bail de Monsieur Louis FAVREUIL
Intervenant : Alaln BOILEUX

Monsieur Marcel LEFRANC, déceéde e B février 2025, etait alloti des parts de marais TM 71 {193 S0ca) et
TI 13713 {193 S0ca) cultivees par Monsieur Louls FAVREUIL,

Par courrier requ le 06 mai 2025, Monsicur Louls FAVREUIL souhaite continuer a cultiver les parcelles IM 71 et 71
13/13.

Avis favorable de la commission communale - gestion du patrimoine et développement durable -,



Le Conseil Municipal,

Aprés en avoir délibéreé a I"unanimiteé,
15 votes favorables.

1 ne prend pas part au vote

AUTORISE Monsiewr Louls FAVREUIL & cultiver les parcelles ZM 71 et 71 13/13 aux conditions suivantes

Catégorie Parcelle Surface Fermage
Part de marais M 19 a 50 ca BT E
Part de marais 21 13Nn3 193 50 ca 26,29 €

AUTORISE Madame Le Maire ou I*adjoint au Matre concerné & signer un avenant au bail au profit de Monsieur
Lawis FAVREUIL pour les parcelles ZM 71 et ZI 13713,

17. Mise en place d'une convention d'occupation précaire du domaine public pour une terrasse
Intervenant : Sylviane DURAK

Le Code général de la propriété des persoanes publiques dispose que nul ne peut occuper le domaine public sans
titre I'y habilitant. Le droit de terrasse permet ainsl 3 un commergant deccuper le domaine public devant son
commerce aves une terrasse. Cette autorisation docoupation présente un caractérs précaire et révocable et ast
soumise au palement dune redevance dont e montant est fixé annuellement par delibération du Conseil
Municipal.

Madame Delbrayelle Pegoy, gérante du magasin Proxi @ Vitry-en-4rtois, sollicite |'autorisation d'installer une
terrasse ouverte devant son tablissement, situé place du 11 navembre,

Son etablissement posséde un permis d exploitation, une licence 3 et une autorisation de petite restawration
déposée en mairie en 2023.

La terrasse aurait pour objectif d'offrir ur espace convivial et familial avec du mebilier amovible (tables et
chalses pliantes), installé et rangé quotidiennement.

La superficie demandée est 5m » 5m sur U'espace aprés le caniveau.

La terrasse seralt utilisée durant les horaires tels que définis dans la convention, du lundi au dimanche.,
Seuls des produits en accord avec les licences de |"établissement seront servis (sucré et salé).
Un tollette PMR est prdvu en magasin pour les clients.

Elle met en avant 1a valorisation du centre-ville rénove et son souhait de respecter les riverains et
I'erwironnement,

Elle précise également que son établissement a toujours su gérer ses clients lors des evénements passés.
Ainsf, il v a liew :

- de {"autoriser & occuper le domaine privé communal d'une surface de 25m32 sitvée place du 11 novembre au
droit de son commerce ;

- de signer une convention d'occupation précaire et révocable dont e projet est joint & La présente note de
synthése, Celle-ci serait effective a compter du 13 juin 2025 au 31 octobre 2025,



Les redevances des propriéteés appartenant a la commuree sont fixdes par le conseil municipal et il v a lieu de
dafinir le montant de la redevance de cette occupation & titre précaire. 1l est demandé au conseil municipal de
fixer le montant de la redevance.

Avis favorable de la commission communale « promotion de la ville et citoyenneté »,

Le Conseil Municipal,

Aprés en avolr délibéré & I'unanimite,
16 wvotes favorables.

DECIDE Drapprouver la mise en place dune convention d'accupation précaire du domaine public pour une
terrasse ouverte d'une surface de 25 m2 devant le commerce - Proxl -, au profit de Madame DELBRAYELLE
Pegay, situde place du 11 Novembre, en vue d°y explofter une activité de type buvette propasant de |a
restauration rapide,

FXE la durée de cette autorisation du 13 juin 2025 au 31 octobre 2025, considérés camme wne autorisation
estivale temporaire et renouvelable sur demande écrite et aprés rédvaluation par la commune,

FIXE ta redevance forfaitaire de 12 euros pour la période d'ocoupation d'avril & septembre 2025

PRECISE que la présente convention pourra étre resiliee par [a commune en cas de non-respect des conditions
enoncees dans la convention, pour raison d'intérét général ou en cas de trouble a |"ordre public,

CHARGE Madame le Maire de signer la convention d'occupation précaire et tous les documents afférents 3 cette
decision,

18. Exploitation d’'une unité de méthanisation
Intervenant : Francis RICHARD

La sockete BIOENERGIE DE LA MOTTE dont le siége est situé chemin du Petit Pavé & GOUY SOUS BELLONME a déposé
en date du 21 fevrier 2025 une demande d'exploitation d'une unité de méthanisation située 3 la méme adree.

Confarmément au Code de ["environnement, cette demande est soumise a la consultation du public dont la période
est fixee par armrété du 19 mai 2025

Le dossier est consultable en maire de GOUY 50U5 BELLONNE, commune d'implantation du projet, du 10 juln au
11 juillet 2025 inclus. Un registre est ouvert pour recueillic les eventuelles observations du public.




Le Consail Municipal,
Aprés en avoir délibére & ["'unanimité,
16 votes favorables,

AUTORISE ["extension de I'exploitation d'unité de methanisation sur le territoire de la commune de Gouy-s0us-
Bellonne,

Inte i i Fr R

Aprés avoir pris attache avpres de Monsieur Jean-Marle HERMANT, Maire de Gouy sous Bellonne, IL a confirmé que
L3 commune ne s'oppose pas au projet d'extension de ["exploitation d'une unite de méthanisation,

19, Renouvellement du Contrat Educatif de Territoire (PEDT-PLAN MERCREDI)
Intervenant ; Yéronique DELCOURT

Mate d'intention - Projet Educatif de Territoire/Plan Mercredi
1. Les objectifs du projet

1.1 Contexte

Pour cette annee 2025, la commune doit proceder au re-conventionnement du Projet Educatif De
Territoire/Plan mercredi qui a pour objectif de favoriser |'egal accés de tous les enfants aux pratigues
cultisrelles, artistiques, sportives et aux loisirs educatifs,

Ce PEDT se doit de proposer et/ou de maintenir une offre d'activités socio-éducatives et culturelles en
direction des publics 0/25 ans et d'offrir un maillage plus étroit avec 'ensemble des partenaires toul e
favarisant la prise en compte des atauts et leviers du territoire en créant d’avantage de passerslles entre
les projets établissements scolaires et les activités périscolaires, dont le mercredi, mis en place tout au
long de fannée.

1.2 Objectif du projet

Afin d’engager une réflexion cohérente favorisant la réussite educative de tous les enfants, l'écriture du
projet de territoire aura trois objectifs

Reallser un diagnostic (#tat des lieux et répertoire des besoins);

Associer les services de |'Etat concermneés et |'ensemble des acteurs éducatifs locawx dans le but de créer
une dynamique collective autour du projet ;

Maintenir et/ou proposer une nouvelle organisation en tenant compte de |'ensemble des atouts et leviers
du territaire (optimisation des ressources et maitrise des dépenses)

1.3 Périmétres

Le perimétre géographique retenu est celui de la commune de Vitry-en-Artols.

Les thématiques correspandront aux services proposés aprés L'école pour assurer une continuité éducative !
Le Comiteé Culture et Loisirs

Les associations culturelles et sportives

L'ALSH periscolaire

Le centre culturel » Madelelne Mahieu =

2, La méthodologie du projet

2.1 Acteurs sollicités

Les actewrs suivants sont impliques dans la démarche :

L'ensemble du Conseil Municipal et notamment les &lus délégues dans les thématigues traitdes

Les services communaux intervenant aupres des etablissements scolaires © le centre culturel, le service
des sports, le multi-accueil Jacques Brel ; la police municipale

Les partenaires Imstitutionnels : Education nationale, CAF, DRAJES, Département

Les partenaires locaux | CCL, habitants, assoclkations, Directeurs d'etablissemment scolafre, college, etc.)

&



2.2 Organisation

L'grganisation reposera sur trods instances ;

- un comité de pilote

- un groupe de réflexion (groupe technigue de travail)
- une coordinatrice, chef du projet

2.3 Etapes

Trols étapes jalonneront le projet @

- Mise & jour du diagnostic

- Redéfinition des objectifs éducatifs du PEDT
- Propasition dune nouvelle organisation

2.4 Planning

Le projet demarrera en septembre 2025 pour une durde de 3 ans (septembre 2028)

2.5 Moyens alloués

Un chef de projet sera designé : il s'agit du chargé de coopération de la CTG et directrice du pdle - vie
scolaire, jeunesse et cultune -,

Avis favorable de la commission communale « vie scolaire, jeunesse et culture ».

Le Consefl Municipal,
Apres en avoir délibéré a |"'unanimité,
16 votes favorables.

AUTORISE Madame le Maire ou le conseiller délégue concerné a signer tous documents relatifs 3 ce dossier,
RAPPELLE que les depenses afférentes a cette convention seront inscrites aux budgets.

Intervention de Madame Maryse LOUIS 3

Je précise que le Projet Educatif de Territoire permet un assouplissement du taux d'encadrement en periscolaire,

20, Instauration d'une participation tarifaire pour les animations sportives d’été organisées par la
COmmurne
Infervenant : Thérése MARECHAL

Dans le cadre du programme d'animations sportives 2023, la commune souhaite organiser plusieurs activités
sportives destinées a promouvolr la pratique sportive et encourager |a jeunesse locale.

Ces animations comprennent notamment le Foot Freestyle, le Plateay Multisports, 1a Balade & vélo autour du Tour
de France 2025, ainsi qu'un atelier Peps Ball, des ateliers Street Boccia et savoir rouler a veélo. Ces évenements
visent & offrir des activités accessibles, ludiques et éducatives, tout en favorizant |"engagement des participants.

IL-est propose d'instaurer une contribution financiére modérée pour les activités réalisées par un Liers.

- Une participation raisonnable des participants aidera & couvrir une partie des codts, tout en permettant a un
large public d'y accéder facllement.

- Cela encouragera egalement \'engagement des participants et reflétera une gestion responsable des
TESS0UTCES,

Il est suggere de privilegier en priorite les habitants de la commune.

- La mise en place d'un systéme de pré-inscription via QR code début juln permettra d'assurer une inclusion
locale, d'organiser efficacement le nombre de participants et de garantir une répartition équitable entre
différents groupes (seniors, sportifs et non sportifs, genres, personnes en situation de handicap).

- Les paiements seront recueillis en espéces par le régisseur de recettes, pour les manifestations spartives,
culturelles et I'accés aux Infrastructures communales, en Médiathegue, aux jours et heures d'ouverture
de cefle-ci.

IL est nécessaire de preciser ies modalités d'annulation des participants, notamment si lewr participation est
conservide ou si un remboursement est prévu.
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- Il est suggéré de décider que |"activité ne sera pas remboursée en cas d’annulation.
Il est également proposé de mettre en place une liste d'attente, afin de pouvoir remplir tes atellers en cas de
desistement, sans avoir a annuler les sessions,

Details des animations concernées :

o Ateliers de Foot Free Style 9 juillet et 27 ao(t 2025, place du 11 Movembre, (colt | 474,75 € TTC) Lla demi:
journée, nombre de place limité a 15 par session,

o Plateau Multisports (Basket &t Handbatl) : 29-30 juillet 2025, salle Duclos, (oot @ 500 € TTC) pour deux jours,
nambre de place limite a 15 personnes.

0 Balade a vélo pour le Tour de France : 6 juillet 2025, départ place du 11 novembre, activité gratuite, nombre

de place limité 4 12 personnes pour des raisons de sécurité,

Atelier Peps Ball : 18 Aout, (colt : 1629 € TTC) pour un jour.

Ateliers Street Boccia : 10-24-31-juillet - 14 Aout, activité gratuite, nombre de place limité & 12 par session,

Ateliers j'opprends a rovler g velo ; Stage 1 7 16-17 julllet - Stage 2 © 6-7 Aout - Stage 3 : 20-21 Aout, activité

gratuite, nombre de place imité & & par stage

L assemblée ast invitée & statuer sur :

e =

L instauration d'une participation financisre
— Le mantant de la participation tarifaire

Avis favorable de [a commission communale « nouvelles technologies et sparts =,

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré & I'unanimité,
26 votes favorables,

DECIDE d*instaurer une participation de 2 € par participant, afin de contribuer partiellement aux frais liés &
I"organisation de "évenement, notamment I"encadrement,

DECIDE que, les pré-inscriptions se ferant via un QR code, facilitant ainsi le processis d'inscription.

CONVIENT que le palement de la participation de 2 € sera collect2 a la réservation, en Madiathéque 3 place 11
Novembre 62490 Vitry en Artois auprés de Mme Chantal Daveine Régisseuse.

CONVIENT que toute inscription annulée ne donnera pas lieu 3 un remboursement, conformément aux modalités
fixees lors de linscription,

11. Demande de subvention aprés de la Fonds d'Alde au Football Amateur pour le projet de construction
des vestiaires douche

Intervenant : Redrigue VOOGT

Le fonds d'aide au football amateur (FAFA) est une contribution annuelle de la Fédération francaise de football
1FFFb_quI vise & accompagner le développement et la structuration du football amateur. Cette enveloppe
budgetaire est allmentée en grande partie par la FFF, ses partenaires majeurs ainsi que la Ligue de football
professionnel par solidarité avec le monde amateur.

Le FAFA comprend 4 volets, le volet equipements est ouverls aux collectivités territoriales propriétaires
d'equipements gu'elles mettent & disposition de clubs affilies a la FFF,

La commune aménagera un batiment au stade Lourdawx rue du collége compranant 7 vestiaires douches joueurs,
deux vestiaires douches arbitres, un local technique, un club house et des sanitaires pour un colt total de 423 317
£HT :

81 262 €HT pour la réalisation d'un club House et sanitaires ;
342 033 €HT pour la réalisation d'un ensemble de vestiaires et local technigue ;

Avis favorable de la commission communale « nouvelles technologies et sports ».
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Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré & "unanimité,
16 wotes favorables,

SOLLICITE |'aide de 35 000 € auprés du FAFA de la FFF pour la realisation des travaux d’aménagement du stade

Lourdaux.

DECIDE d"accepter 'ensemble des projets de renovation du stade.

DECIDE o"autoriser Madame le Maire ou |'adjoint chargé de cette affaire a déposer le dossier de subvention du

Fonds d'Aide au Football Amateur aupres de la FFF.

DECIDE d'accepter les modalités de financement présentées en séance,

AUTORISE le maire & skgner tous les documents relatifs a cette opération.

22, Demande de subvention pour le projet de construction d'un dquipement sportifl & rayonnement

interclubs
Intervenant : Rodrigue YODGT

Suibe aux besoins exprimes par le college Pablo Meruda et les clubs sportifs locaux et dans L'interét public powr
la promotion des pratiques sportives auprés des jeunes et des adultes de réaliser des travaux d'ameénagement du

stade Lourdadax.

Le codt total du projet est estimé a 507 007 euros HT, il v a lieu de solliciter des financements auprés de divers
organtsmes pour la réalisation de ce projel, comme sult &

Coit total de I'opération

Devis Mantant HT Mantant TTC
Lot Travaus 419 607.17 € | 503 528.60€
Lot VRD 27 600 £ 33120 €
Aléas 5% 22360€ | 26832€ |
CEPS, études, provisions | 7 690 € G228 €
| Maitrise d"ceuvre 29750 € 35700 €
 Montant total 507007€ | 6OB 408.72 €




Subventions
FFF - FAFA 35 (W E 6.9 %
DEPARTEMEMNT P44 000 & 2E4
ANS 35 (W E [, 83%
REGION 55 000 € 10,85%
Reste & charge 218 007 € 43%
COMMITILNG
TOTAL 507 007 € 1 00%,

Avis favorable de la commission communale « nouvelles technologies et sports =,
Le Consell Municipal,

Apreés en avoir delibere a ["unanimite,

26 votes favorables.

APPROUVE le projet de construction,

APPROUVE le plan de financement présenté cl-dessus.

SOLLICITE un concours financier aupres de tous les organismes possibles, au taux maximum, en faveur de ce
projet.

AUTPHFS-'E Madame Le Maire ou I"adjoint au Maire concerné a solliciter, auprés de tous les organismes publics ou
prives la participation et le financement & la création de cet éguipement sportif, Le bénéfice de subventions
viendra completer les financements nécessaires a la réalisation du projet.

AUTORISE Madame Le Maire ou 'adjoint au Maire concemé & prendre toutes les mesures administratives
necessaires a L'elaboration des dessiers de demande de subwvention (délibérations du Conseil Mumbcipal,
autorisations, source ef plan de financement, calendrier prévisionnel des travaus, .

AUTORISE Madame Le Maire ou l'adjoint au Maire concerné a engager des demarches en vue de (3 recherche de
partenariats financiers avec des acteurs prives, Ces partenariats pourront prandre la forme de mécénats, de dons,
de financements participatifs ou de tout autre type de contribution financiéne.

3. Organisation de la féte du spart
Intervenant : Rodrigue YOOGT

La commune de Vitry en Artols souhaite organiser la féte du sport les 20 et 21 septembre 2025, une vente de
bofssons e petite restauration sera proposée au public en salle des sports « Jacgues Duclos « Les tarifs proposes
ont eté fixés par une délibération n° 45-2024-R01 en date du 14 juin 2024,

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré & |"unanimite,
26 votes favorables.

AUTORISE le tramsport de la régie sur le liew de la manifestation et la vente de boissons et petite restauration,
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des décisions directes du Maire et/ou des

adjoints

037-2025-D0 Déckion directe du maire portans suppression de la régie d'svances pour bes manifestatkons
culturelles e concours divers ) T |

018-2025-00 Décision directe du malre portant acceptation par la villa de Vitry en Artais d'un don de Fentreprise
Merd Prodults Chimigues o |

019-2025-00 Décision Directe du maire portant accepiation par 1a ville de Vitry en Artais d'un don de Mentrepeise

: _WELDOM

020-2025-00 Déelsion Directe du maire portant sur le réglement de fonctlonnement des Accueils de Loisirs Sans
Hibergemant périscalaires

021-2025-D0 Décision directe du malre portant sur le contrat du speciacle de Nodl des écoles

02220250 Deécision directe du maire portant sur la convention de partenariat pour les séjours enfants v pass
colo »

023-2025-dd Décigian directe du maire portant sur lo contral gour le concert du 12 juiller 2025

INFORMATIONS

Messages de félicitations pour |'élection du Maire
Intervenant : Maryse LOUIS

De Monsieur Paul R&OLULT, President du Siden-Sian (courrier du 28.04, 2025)

De Monsieur Xavier BERTRAND, Président de La Region des Hauts-de-France {courrier du 29.04.2025)
De Monsieur Laurent TOUVET, Prefet du Pas-de-Calais (courrier du 05.05.2025)

De madame Cathy APOURCEAU-POLY, Sénatrice du Pas-de-Calais (courrier du 02.05. 2025)

De Monsieur Jean-Pierre KUCHEIDA, Président de |"Association des Communes Miniéres de France
(courrier du 14.05.2025)

De Madame Corinne DELEVAQUE, Malre d'Epinoy (courrier du 23.05.2025)

Intervention de Madame Thérdse MARECHAL :

Je précise que les femmes représentent seulement 20 % des maires de France,

Yersement de la Taxe Inférieure sur la Consommation Finale d’Electricite par la FDE 62
Intervenant : Catherine VESIEZ

Courrier en date du 10 mars 2025 de Monsieur Pierre EVRARD, Président de la Federation
Departementale d’Energie nous annongant le versement de la TICFE pour le trimestre 4 de 'exercica
2024 & hauteur de 22 002,13 euros,

Renonciation d'une parcelle & jardin - fin de location
Intervenant : Rodrigue YOOGT

Par courrier en date du 4 avril 202%, Monsieur Benedetto BUTTAFUOCO nous informe mettre fin a la
location d*une parcelle de jardin, route de Biache.

Cérémonie du 8 mal
Intervenant : Sylviane DURAK

Mait de Madame Sabine Lambert en date du mardl 13 mat 2025 concernant la cérémonbe du 8 mal. Cette
derniere a assisté a cette commydmoration el a été positivement surprise du groupe de femmes qui a
dafilé en tenue 4'époque.



Construction d'un équipement sportil a rayonnement interclubs au Stade Lourdaux
Intervenant : Rodrigue YOOGLT

Par courrier en date du 19 mai 2025, Monsieur Jean-Claude LERDY, Président du Conseil Départermental
du Pas de Calais nous infarme Uoctrol d"uné subvention FARDA d'un montant de 138 327,20 eurcs pour la
canstruction d'un eguipement sportif au stade Lourdaux:

Mouveaux criteres du Conseil Départemental pour I"investissement des équipements sportifs
Intervenant : Rodrigue YOOGT

Courrier en date du 19 mai 2025 de Madame Benédicte MESSEANE-GROBELNY, Vice-Présidente du Conseil
Departemental et de Momsieur Pieme GEORGET, Conteiller Départemeantal nout fransmetiant les
nouveaux criteres concernant les subventions en investissement pour les équipements sportifs.

Convention Prestation de Service Unigue (PSU)
Intervenant : YVéronigue DELCOURT

Courrier en date du 21 mai 202% de 1a Caisse d'Allocations Familiales nous retournant la Convention P5SU
pour e Multl-Accweil Jacques Brel diiment signé par leur sofn.

Projet réameénagement sanitaires pour |"école Victor Hugo
Intervenant : Véronigue DELCOURT

Courrier en date du 16 mat 2025 de la Préfecture, Direction de la citoyennets ot de la légalite nous

informant de 'obtention d’une subvention a hautewr de 12 813 euros pour le projet de réaménagement
et d'adaptation des sanitaires de "école Victor Hugo.

REMERCIEMENTS

Reconnaissance et remerciement pour les 35 années de Mandal de Monsieur Pierre GEORGET

De Mansieur Ermmanuel BLAIRY, Députe du Pas-de-Calais
De Monsieur Jean-Pierre CORBISEZ, Sanateur du Pas-de-Calais
De Madame Marie-Claude REKUHHR, Maire Honoraire de Vitry en Artois

Don au prefit de Mavotte

Remerciements de Monsieur David LISMNARD, Président de |"Association des Maires de France pour notre
soutien a Mayotte,

Cadeaux fétes des Méres
Remerciements de Mesdames DALIESY Marie-Madeletne et CALUDROM Diga,
Remise des nouveaux &qui s du club tis M i W
Remerciements & Madame le Maire de sa présence lors de cette remise,
Subvention annuelle aux associations

Femerciement de 1" association AGBF pour la subvention qul lewr a éte alloude,

Mise & disposition d'une salle communale

-
P



Par courrier en date du 23 avril 2025, Madame Nadége POLY, secrétaire générale de la CGT nous
remercie pour avoir répondu favorablement & leur demande de réservation d’une salle pour la tenue des
heures d'infarmations syndicates pour Iz matinge du jeudi 15 mai 2025.

Hoces d'or

Remerciements de Monsieur et Madame Jean-Jacques THOMAS pour la chaleureuse céremonie organicés
pour leurs noces d'or,

Message de sympathie

Famille de Sylvie PILARCIYE
Famille de Marie-Louise LEFEBVRE

Le secretaire de seance, Le Majre,
Philippe PALASCING Maryse LOLIS
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